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實踐ESG投資



「主動型責任投資

的投資團隊會以機

構投資者的身份，

向企業管理層提交

與ESG議題相關

的動議。」

主動出擊　實踐ESG投資
環境、社會及管治（ESG）投資初期是以負面篩選策略為主，目的是剔除業務

違反社會責任的企業。隨着ESG投資不斷發展，相關策略愈趨多元化，投資過

程亦愈趨積極主動。以下將拆解主動責任投資方針的特點：

主動的責任投資方針需要與企業管理層保持互動，
當中涉及幾大範疇：

分析研究

ESG表現相對傳統財務表現較難量化，因此增加了投資的難度。

不過，近年不少企業都開始披露ESG報告，市場上亦愈來愈多獨

立的ESG研究及評級供應商，讓基金投資團隊可以結合外部數據

及內部分析，制定更完善的ESG投資策略。

企業互動

採取主動型責任投資方針的投資團隊會通過與企業管理層會面、

實地考察、恆常交流等，監察公司在ESG領域的表現及了解改善

進度。這些互動有助鼓勵企業落實措施，以達成ESG承諾及目標。

股東投票

主動型責任投資的投資團隊會以機構投資者的身份，向企業管理

層提交與ESG議題相關的動議，並積極參與股東投票，推動企業

遵守ESG原則及改善相關的營運。

升級行動

若恆常溝通及互動仍未能解決問題，投資團隊亦會考慮與其他投

資者聯手與企業管理層商討，提交ESG相關的股東決議及參與投

票，甚至是以出售企業股份向管理層施壓，要求正視問題。
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滙豐投資管理的ESG投資足跡

資料來源：滙豐投資管理，2021年7月。資料只供參考。

參與國際企業管治網絡
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推動ESG投資的先驅

成為聯合國負責任投資
原則的簽約機構

參與英國可持續發展和
財務委員會，並發行首
隻社會責任投資基金

成為蒙特利爾碳承諾的
簽約機構

與Pollination攜手合作，
銳意創立全球最具規模
的大自然資本資產管理
公司



直接及主動投資的資產類別領域

A+

 運用影響力與企業互動

 榮獲「聯合國責任投資原則（PRI）」的A+級評分A+

滙豐投資管理自2006年起成為聯合國責任

投資原則（PRI）的簽約機構。在2020年，

我們在大部份PRI評級類別中，均獲

在2020年，我們向超過2,300家公司提出ESG議題。我們的股票團隊在與977家公司的會

議上提出ESG問題；而我們的固定收益團隊則在998次發行人會議上提出ESG問題。

滙豐投資管理提出ESG議題佔會議的比例
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資料來源︰滙豐投資管理，截至2020年12月31日。百分比總和超過100%，乃由於在同一會議中提出超過一個ESG議題。

5.3

組別

策略與企業管治 A+

上市股票－企業

上市股票－主動擁有權

固定收益－主權、跨國家及機構債券

固定收益－金融企業

固定收益－非金融企業

固定收益－證券化

2020年滙豐投資管理所獲評分

A

A

2020年中位數

資料來源：聯合國責任投資原則2020年評估報告。滙豐投資管理。資料只供參考。

31%
環境

87%
企業管治

28%
社會

評分

B



 成功案例

資料來源︰滙豐投資管理，截至2020年12月31日。

 積極參與股東投票
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資料來源︰滙豐投資管理，截至2020年12月31日。

消費品生產過程中產生大量廢物，我

們曾向所投資的消費必需品公司提

出減廢建議，並成功推動公司採取

措施，設定減少包裝廢物的目標。

在新興市場中，公司董事的女性比

例平均只得10%。我們主動去信女

性董事比例低於市場平均的公司，

鼓勵它們增加女性董事的數目，並

獲得4家公司積極回應，增加女性

董事成員。

日本公司的獨立董事數目一向較低，

自2017年起我們每年去信要求東證

100指數內71家獨立董事比例不足

三分一的公司改善管治架構，2020

年更採取升級行動，對不符合標準

的公司內創辦人、主席及行政總裁

以外的所有非獨立董事投反對票。

經過多年努力，近四成公司的獨立

董事比例已上升至三分一。

環境 社會 管治

在2020年，我們在70個地區超過8,200次股東大會上就超過86,000個議題投票。我們

在90%的決議中對管理層投下贊成票，其餘10%為棄權或反對票，而最常反對的議題

是董事連任，主要由於人選缺乏獨立性，其次是薪酬和資本化問題。

 交易（8%）

 股東決議 – 管治（6%）

 常規（6%）

 股東決議 – 環境及社會（2%）

 反對收購（1%）

與企業管理層
投票相反的議題

31%
董事重選

24%
薪酬

21%
資本化



 投入各業界的專責小組

我們一直致力建設可持續的金融體系，積極參與多個行業機構、倡議組織和網絡，

共同提倡可持續投資的相關行動，加強可持續發展框架，並且促進當中的思維領導。

透過這些組織之間的合作，業界可推動實現氣候變化等可持續發展目標。

結論

滙豐投資管理一直透過不同渠道實踐主動責任投資

方針，務求推動金融體系的可持續發展，同時為投

資者發掘更多投資價值。展望將來，我們將會繼續

秉持這種信念，與投資者共創更美好的社會。
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專責小組

聯合國責任投資原則機構
倡議目標：提升投資者對ESG的
了解，鼓勵他們考慮ESG因素以
提高回報和降低風險

倡議目標：促進外界對長期投資
組合中，氣候相關風險和機遇的
認知和理解

同一個地球資產管理人倡議

劍橋大學可持續發展領導力
研究所：投資領袖組織 
倡議目標：協助投資者了解和量
化其投資對社會和環境的影響，
從而負責任地創造長期價值

氣候行動100+
倡議目標：鼓勵所投資的公司降
低氣候變化的風險及增加相關政
策的披露

倡議目標：為低碳轉型籌集資金，
與企業、政策制定者和投資者合
作，抵禦氣候變化的影響

氣候變化機構投資者組織
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